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TITLUL I - Dispoziţii generale 

 

Art. 1 Normele privind organizarea şi disciplina muncii în cadrul instituţiei de învăţământ, 

Şcoala Gimnazială nr. 1 Unţeni, sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, întocmit în baza 

prevederilor Legii nr. 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare, de persoana juridică Şcoala 

Gimnazială nr. 1 Unţeni, în calitate de angajator.  

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament Intern se aplică tuturor salariaţilor, indiferent de 

durata contractului de muncă sau de modalităţile în care este prestată munca, având caracter 

obligatoriu.  

  Art. 3 Personalul prevăzut la art.2 are obligaţia ca, pe perioada detaşării sau delegării la alte 

unităţi, să respecte atât prevederile cuprinse în prezentul regulament cât şi reglementările proprii ale 

unităţilor respective. 

 Art. 4 Prin aplicarea prezentului regulament, salariaţii instituţiei au obligaţia să dovedească 

profesionalism, cinste, ordine şi disciplină, să-şi asigure exercitarea corecta a atribuţiilor stabilite în 

concordanţă cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi cu Contractul Colectiv de Muncă. 

 Art. 5 Salariaţii Şcolii Gimnaziale nr. 1 Unţeni au obligaţia să păstreze secretul profesional. 

Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvălui nici în timpul activităţii, nici după încetarea 

acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dăuna intereselor ori prestigiului unităţii. Salariaţii 

instituţiei nu pot uza, în folos personal, de informaţiile de serviciu pe care le deţin sau de care au luat la 

cunoştinţă în orice mod. 

 Art. 6 Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplină şi organizarea muncii, igiena şi 

securitatea muncii, obligaţiile conducerii, obligaţiile şi drepturile salariaţilor, ţinând seama şi de 

următoarele reguli: 

a) dreptul de asociere sindicală este garantat salariaţilor, în condiţiile legii.  

b) salariaţii se pot asocia în organizaţii profesionale sau în alte organizaţii având că scop 

reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregătirii profesionale şi protejarea statutului 

lor. 

c) salariaţii îşi pot exercita dreptul la grevă în condiţiile legii. 

d) în cadrul unităţii, unde salariaţii nu sunt organizaţi în sindicat, ei îşi pot alege reprezentanţi în 

condiţiile legii. 

e) reprezentanţii salariaţilor participă la stabilirea măsurilor privind: condiţiile de muncă, 

sănătate şi securitatea muncii salariaţilor în timpul exercitării atribuţiilor lor, buna funcţionare 

a instituţiei. 

f) reprezentanţii salariaţilor îşi dau avizul în toate problemele de natura celor prevăzute mai sus 

precum şi în orice alte situaţii, la solicitarea conducerii unităţii. 

g) avizul reprezentanţilor salariaţilor are caracter consultativ şi este întodeauna dat în scris şi 

motivat. 

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu. 

 
TITLUL II - Drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor 

 

Capitolul I - Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

 

Art. 7 Drepturile angajatorului  

Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:  
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a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;  

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii;  

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;  

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;  

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi prezentului regulament;  

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a 

realizării acestora;  

Art. 8 Obligaţiile angajatorului  

  Angajatorul are următoarele obligaţii:  

a) Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă;  

b) Să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;  

c) Să comunice anual salariaţilor situaţia economică şi financiară a unității prin intermediul bilanţului 

financiar-contabil, sau conform periodicităţii convenite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, cu 

excepţia informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze 

activitatea organizaţiei;  

d) Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele 

colective de muncă aplicabile şi din contractele individuale de muncă; 

e) Să urmărească periodic modul în care dotarea compartimentelor de muncă este realizată, în 

raport de cerinţele şi specificul fiecărei activităţi; 

f) Să organizeze activitatea salariaţilor ţinând cont de strategia de dezvoltare, 

precizând prin fişa postului atribuţiile fiecăruia în raport de studiile, pregătirea profesională şi 

specialitatea acestora, stabilind în mod corect şi echitabil volumul de muncă al fiecăruia; 

g) Să răspundă pentru legalitatea şi oportunitatea dispoziţiilor date subalternilor, atât în cadrul 

instituţiei cât şi în afara acesteia; 

h) Să organizeze periodic forme de instruire şi formare profesională în raport de realizarea şi 

calitatea muncii fiecărui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute; 

i) Să sprijine şi să stimuleze iniţiativa şi capacitatea profesională a salariaţilor; 

 
Capitolul II – Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

  
Art. 9 Drepturile salariaţilor  

  Drepturile salariaţilor se referă în principal la:  

a) salarizarea pentru munca depusă;  

b) repausul zilnic şi săptămânal;  

c) concediu de odihnă anual;  

d) egalitate de şanse şi de tratament;  

e) demnitate în muncă;  

f) securitate şi sănătate în muncă;  

g) acces la formare profesională,   

h) dreptul la informare şi la consultare; 

 i) participarea la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;  

j) protecţie în caz de concediere;  

k) negociere colectivă şi individuală;  
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l) participare la acţiuni colective;  

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;  

 (alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile) 

  Art. 10 Obligaţiile salariaţilor  

  (1) Obligaţiile salariaţilor se referă în principal la:  

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a 

îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi contractului individual de muncă 

 b) obligaţia lor de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu, de a respecta 

măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate şi de a respecta secretul de serviciu 

 c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse în lege, prezentul Regulament, Contractul 

colectiv de muncă aplicabil şi cele din contractul individual de muncă.  

d) posibilitatea instituită de lege de a răspunde patrimonial în temeiul normelor şi principiilor 

răspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură cu munca lor; 

această răspundere va fi stabilită de către instanţa de judecată competentă.  

 e) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile.  

  (2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute şi 

care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadreaza în riscul normal al serviciului. 

 
TITLUL III – Disciplina muncii în unitate  

 

Capitolul I - Timpul de muncă 

 
Art. 11 (1) Conform legislaţiei în vigoare, durata timpului de muncă al fiecărui salariat este de 

8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore săptămânal şi se realizează prin săptămâna de lucru de 5 zile. 

            (2) Programul normal de lucru în zilele de luni până vineri inclusiv, începe: 

- la ora 7 şi se termină la ora 15 pentru personalul nedidactic de la Şcoala Gimnazială nr. 1 

Unţeni cu posibilitatea modificării în perioada de iarnă 

- la ora 7 şi se termină la ora 13, respectiv 12 – 14, pentru personalul nedidactic de la Şcoala 

Primară nr. 2 Manăstireni, cu posibilitatea modificării în perioada de iarnă 

- la ora 8 şi se termină la ora 13, pentru personalul nedidactic de la Gradinita cu program 

normal nr. 1 Burleşti, cu posibilitatea modificării în perioada de iarnă 

- la ora 8 şi se termină la 12 pentru secretar, 12 – 16 pentru bibliotecar si 8 – 12 pentru 

administratorul financiar, cu pauza de 10 minute la fiecare ora; 

- conform orarului şcolar aprobat de CA pentru personalul didactic de predare. 

        Rămânerea în cadrul unităţii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea 

conducerii acesteia. 

(3) Durata timpului de muncă în condiţiile deosebite pentru persoanele care îşi desfăşoară 

activitatea în astfel de condiţii, fără că aceasta să ducă la o scădere a salariului, se stabileşte de 

conducerea unităţii; 

(4) Conducerea instituţiei îşi rezervă dreptul, respectând limitele şi procedurile impuse de legislaţia 

în vigoare de a modifica programul de lucru în funcţie de nevoile serviciului. 

(5) Înainte de începerea programului de lucru, precum şi la sfârşitul orelor de program, salariaţii 

sunt obligaţi să semneze condica de prezenţă de la compartimentul sau locul de muncă unde sunt 

încadraţi. Conducătorul locului de muncă are obligaţia să vizeze zilnic condica de prezenţă, la 

începerea şi la sfârşitul programului de lucru. 

(6) Salariaţii care întârzie de la programul de lucru stabilit, trebuie să raporteze superiorului 
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ierarhic situaţia, chiar dacă este vorba de un caz de forţă majoră. În afara cazurilor neprevăzute, toate 

absenţele trebuie autorizate în prealabil de superiorul ierarhic. În cazul în care absenţa s-a datorat unui 

motiv independent de voinţa celui în cauză (boala, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat 

imediat, acesta fiind cel în măsura să aprecieze, în toate cazurile, dacă este necesar să se ia masuri sau 

să se propună măsuri disciplinare. 

(7) Directorul unităţii răspunde de organizarea şi tinerea evidenţei proprii privind concediile de 

odihnă, concediile fără plată, zilele libere plătite, învoiri de la program şi alte aspecte care privesc 

timpul de muncă şi odihnă al salariaţilor. 

 

Capitolul II – Zilele libere şi concediile 

  

Art. 12 Concediul de odihnă: durata   

(1) Concediul de odihnă se acordă salariaţilor în conformitate cu prevederile legale, durata 

efectivă a concediului de  odihnă anual este de minim 20 zile.   

(2) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul 

colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual.   

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de 

muncă şi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului pentru 

îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată.   

(4) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul de 

risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării concediului 

de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul zilelor de concediu după 

ce a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc  

 Art. 13 Concediul de odihnă, concediul medical şi alte concedii 

a) salariaţii au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte 

concedii. 

b) Toţi cei menţionaţi la alin.a) au dreptul, în fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnă plătit, 

cu o durată minimă de zile în raport cu vechimea lor în muncă. Concediul de odihnă se efectuează, de 

regulă, integral sau se poate acorda fracţionat dacă interesele serviciului o cer sau la solicitarea 

salariatului dacă nu este afectată desfăşurarea activităţii, cu condiţia ca una dintre fracţiuni să nu fie 

mai mică de 15 zile lucrătoare.   

c) În afara concediului de odihnă, salariaţii au dreptul la zile de concediu plătite, în cazul următoarelor 

evenimente familiale deosebite: 

- căsătoria salariatului – 5 zile; 

- naşterea sau căsătoria unui copil - 3 zile; 

- decesul soţului sau al unei rude de până la gradul II a salariatului - 3 zile; 

d)  Concediul plătit se acordă, la cererea salariatului, de conducerea societăţii. 

e) Salariatul trebuie să facă dovada prin certificat medical şi să justifice absenţa în caz de boală, sau 

eventual să anunţe probabilitatea absenţei pentru cauza de boală. 

f) În perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea 

copiilor, raporturile de muncă nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa salariatului. 

g) În afara concediului de odihna în raport cu vechimea în muncă, persoanele care lucrează în locuri de 

muncă cu condiţii vătămătoare, grele sau periculoase, beneficiază de concedii suplimentare, aprobate 

de conducerea unitătii în conformitate cu prevederile legale. 
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 Art. 14 Personalul are dreptul la concedii fără plată în condiţiile legii. Evidenţa concediilor 

fără plată se va ţine de către compartimentul de resurse umane, care va urmări implicaţiile acestora în 

vechimea în muncă. 

Art. 15 Prestarea orelor suplimentare, peste durata normală de lucru, se admite numai cu 

aprobarea unităţii. Pentru orele lucrate peste durata normală a timpului de lucru sau în zilele de 

sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, salariaţii au dreptul la recuperare cu timp liber 

corespunzător în următoarele 30 zile. 

 

Capitolul III - Salarizarea 

   

Art. 16 Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în contractul individual de muncă, fiecare 

salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului.   

Art. 17 Salariul este confidenţial. În scopul păstrării acestui caracter angajatorul are obligaţia a de 

lua măsurile necesare, ca de exemplu1:  

a) accesul la întocmirea şi consultarea statelor de plată a salariilor să se realizeze doar de către 

persoanele care au în fişa postului stabilite în mod direct aceste atribuţii şi de către conducerea unităţii. 

b) banii vor fi ridicaţi doar individual pe bază de semnătură aplicată pe statele de plată, moment în care 

aceştia sunt predaţi salariatului titular al dreptului de încasare, alături de dovada cuantumului acestuia 

şi a reţinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.   

Art. 18  Sporurile şi adaosurile la salariul de bază sunt reglementate de contractele colective de 

muncă la nivelul unităţii.  

Art. 19 (1) Salariul se plăteşte în data de 5 ale lunii următoare celei pentru care s-a prestat 

activitatea.   

(2) În cazul întârzierii nejustificate a plăţii salariului / neplăţii acestuia, salariatul prejudiciat poate 

solicita instanţei judecătoreşti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese 

pentru repararea prejudiciului produs.  

 (3) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicită de acesta151 sau, în cazul 

decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferenţial de lege. Plata salariului se 

efectuează prin virament într-un cont bancar.   

(4) Plata salariului se dovedeşte prin semnarea statelor de plată şi prin orice alte documente 

justificative, ce demonstrează efectuarea plăţii către salariatul îndreptăţit.   

(5) Obligaţia întocmirii statelor de plată şi a celorlalte documente justificative revine persoanei 

desemnate de conducătorul organizaţiei, în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişa postului.   

Art. 20 Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite şi constatate doar de către 

instanţa de judecată competentă.  

 

Capitolul IV - Organizarea muncii 

   

Art. 21 Salariaţii au îndatorirea: 

a) Să îşi îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios 

îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii institutiei; 

b) Să se abţină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice în exercitarea 

atribuţiilor ce le revin; 

c) Să răspundă, potrivi legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce le revin din funcţia pe care o 

deţin, precum şi a atribuţiilor ce le sunt delegate; 
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d) Să se conformeze dispoziţiilor date de şefii cărora le sunt subordonaţi direct, cu excepţia 

cazurilor în care apreciază că aceste dispoziţii sunt ilegale; 

e) Să păstreze secretul de stat şi secretul de serviciu în condiţiile legii; 

f) Să păstreze confidenţialitatea în legătura cu faptele, informaţiile sau documentele de care 

iau cunoştiinţă în exercitarea funcţiei; 

g) Să nu solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, daruri sau alte 

avantaje. 

h) Să îşi perfecţioneze pregătirea profesionala fie în cadrul unității, fie urmând cursuri de 

perfecţionare organizate în acest scop; 

i) Să se conformeze programului de lucru al instituției; 

j) Să anunţe, personal sau prin altă persoană, conducerea societăţii situaţia în care, din 

motive obiective ori din cauza îmbolnăvirii absentează de la serviciu, în cursul zilei în care are loc 

absenţa, sau în cel mult 24 de ore; 

k) Să aibă o atitudine demna şi corectă, respectuoasă, dând dovadă de iniţiativă, 

creativitate, spirit constructiv, prezenţă de spirit, capacitate decizională operativă, diplomaţie; 

l) Să aducă la cunoştinţa şefilor ierarhici orice neregulă constatată, abateri sau greutăţi în 

muncă; 

m) Să aibă o comportare corectă şi demnă în cadrul relaţiilor de serviciu, să-şi ajute colegii 

sau colaboratorii în aducerea la îndeplinire a obligaţiilor de serviciu şi să se suplinească în cadrul 

specialităţii lor; 

n) Să se prezinte la serviciu în ţinută decentă, să facă şi să menţină ordinea şi curăţenia la 

locul de muncă, conform sarcinilor ce-i revin prin fişa postului; 

o) Să fumeze numai în spaţiile special amenajate; 

p) Să cunoască şi să respecte politicile de securitate şi protecţia muncii şi de prevenire şi 

stingere a incendiilor; 

q) Să nu utilizeze timpul de lucru în scopuri personale; 

r) Să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului 

regulament săvârşită de alţi salariaţi, sau, vizitatori ai unității; 

s) Să respecte în totalitate prevederile prezentului regulament şi să păstreze 

confidenţialitatea privind conţinutul acestuia. 

 

Capitolul V - Formarea profesională 

  

Art. 22 Formarea profesională a salariaţilor se poate realiza prin următoarele forme1:  

a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de formare 

profesională din ţară sau din străinătate;  

b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă;  

c) stagii de practică şi specializare în ţară şi în străinătate;  

d) ucenicie organizată la locul de muncă;  

e) formare individualizată;  

f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat.  

Art. 23 (1) Angajatorul asigură participarea la programe de formare profesională pentru toţi 

salariaţii, după cum urmează:   

a) cel puţin o dată la 2 ani, dacă organizaţia are cel puţin 21 de salariaţi;   

b) cel puţin o dată la 3 ani, dacă organizaţia are sub 21 de salariaţi.  

 (2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesională, asigurată în condiţiile alin. 
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(1), se suportă de către angajator.  

 (3) În cazul în care salariatul este cel care are iniţiativa participării la o formă de pregătire 

profesională cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, împreună cu 

sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor, şi va decide cu privire la cererea formulată de 

salariat, în termen de 15 zile de la primirea solicitării. Totodata angajatorul va decide cu privire la 

conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca 

va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.  

Art. 24 (1) Angajatorul elaborează anual şi aplică planuri de formare profesională, cu consultarea 

sindicatului sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.   

(2) Planul de formare profesională elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la 

contractul 

colectiv de munca încheiat la nivel de unitate.    

(3) Salariaţii au dreptul să fie informaţi cu privire la conţinutul planului de formare profesională. 

 

TITLUL IV - Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile 

 

Art. 25 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere 

disciplinara.  

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau 

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, 

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 

Art. 26 (1) Încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi, indiferent de funcţia pe care o ocupa, a 

obligaţiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevăzute în prezentul regulament, 

constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legislaţiei în vigoare. 

(2) Sunt abateri disciplinare: 

 întârzierea în mod repetat de la ora de începere a programului de lucru; 

 absenţe nemotivate de la serviciu; 

 intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal; 

 atitudinile ireverenţioase în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu; 

 nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest caracter; 

 refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile prevăzute în fişa postului; 

 neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

 manifestări care aduc atingere prestigiului unitătii; 

 exprimarea sau desfăşurarea, în calitate de salariat ori în timpul programului de lucru, a unor 

opinii sau activităţi publice cu caracter politic; 

 părăsirea serviciului fără motiv întemeiat şi fără a avea în prealabil aprobarea şefului ierarhic; 

 desfăşurarea unei activităţi personale sau private în timpul orelor de program; 

 solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informaţii sau facilitări unor servicii 

care să dăuneze activităţii instituţiei; 

 introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii în unitate a băuturilor alcoolice; 

 întrarea şi rămânera în societate sub influenţa băuturilor alcoolice; 

 introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanţe / medicamente al 

căror efect pot produce dereglări comportamentale; 
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 întruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesională; 

 fumatul în unitate şi în locuri nepermise,  

  violenţa fizică, verbală, emoţională la locul de muncă şi hărţuirea sexuală 

  refuzul de a se supune aplicării politicilor de : siguranţă, securitate la incendiu şi protecţie a 

muncii.  

 Art. 27 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care 

salariatul săvârşeste o abatere disciplinara sunt:  

a) avertismentul scris;  

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;  

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;  

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada 

de 1-3 luni cu 5-10%;  

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.  

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt 

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.  

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca 

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor 

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.  

Art. 28 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.  

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.  

Art. 29 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:  

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;  

b) gradul de vinovatie a salariatului;  

c) consecintele abaterii disciplinare;  

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;  

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.  

 

TITLUL V - Procedura disciplinară   

 

Art. 30 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 27 

alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.  

(2) În vederea cercetării disciplinare, Consiliul de administraţie numeşte o comisie de cercetare 

disciplinară conform ROFUIP 2016 şi Regulamentului de organizare şi fumcţionare al şcolii. 

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de 

persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si 

locul intrevederii.  

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un 

motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare 

prealabile.  

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina 

toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si 

motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un 

reprezentant al sindicatului al carui membru este.  
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Art. 31 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma 

scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.  

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:  

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;  

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de 

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;  

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;  

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; e) termenul in care 

sanctiunea poate fi contestata;  

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.  

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.  

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.  

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente 

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

 

TITLUL VI - Protecţia, igiena şi securitatea în muncă 

 

Capitolul I – Generalităţi 
 

 Art. 32 (1) Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi 

sănătăţii salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă.   

(2) Angajatorul asigură planificarea, organizarea şi mijloacele necesare activităţii de prevenire 

şi protecţie în cadrul organizaţiei.  

  Art. 33 (1) În cadrul responsabilităţilor sale, angajatorul are obligaţia să ia măsurile necesare 

pentru:   

a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor;   

b) prevenirea riscurilor profesionale;   

c) informarea şi instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii;   

d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.   

  (2) Angajatorul urmăreşte adaptarea măsurilor prevăzute la alin. (1), ţinând seama de 

modificarea condiţiilor, şi pentru îmbunătăţirea situaţiilor existente.   

(3) Lucrătorii din cadrul serviciului intern de prevenire şi protecţie trebuie să desfăşoare numai 

activităţi de prevenire şi protecţie şi cel mult activităţi complementare cum ar fi: prevenirea şi 

stingerea incendiilor şi protecţia mediului.   

  (4) Angajatorul va consemna în regulamentul de organizare şi funcţionare activităţile de 

prevenire şi protecţie pentru efectuarea cărora serviciul intern de prevenire şi protecţie are capacitate şi 

mijloace adecvate.   

  (5) Serviciul intern de prevenire şi protecţie trebuie să aibă la dispoziţie resursele materiale şi 

umane necesare pentru îndeplinirea activităţilor de prevenire şi protecţie desfăşurate în cadrul 

organizaţiei. 
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Capitolul II – Instruirea în domeniul sănătăţii şi securităţii muncii 

  

Art. 34 (1) Angajatorul este obligat să efectueze instruirea angajaţilor săi în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă înainte de începerea activităţii. 

(2) Instruirea în domeniul sănătăţii şi securităţii muncii se realizează obligatoriu în cazul noilor 

angajaţi, al celor care-şi schimbă locul de muncă sau felul muncii şi al celor care îşi reiau activitatea 

după o întrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele şi modalităţile prevăzute expres în prezentul 

Regulament, cu respectarea termenelor stabilite şi a celorlalte prevederi legale.  

  (3) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se realizează şi periodic 

conform procedurilor în vigoare pentru comisia SSM.  

   

Capitolul III - Protecţia maternităţii la locul de muncă 

  

Art. 35 În ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă a salariatelor gravide şi / sau 

mame, lăuze sau care alăptează, angajatorul va asigura la locul de muncă măsuri privind igiena, 

protecţia sănătăţii şi securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.  

  

Art. 36 Salariatele gravide şi / sau mamele, lăuzele sau care alăptează pentru a beneficia de 

aceste măsuri trebuie să informeze în scris angajatorul asupra stării lor fiziologice astfel:  

a) salariata gravidă va anunţa în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate, va 

depune în copie Anexa pentru supravegherea medicală a gravidei – document medical, completat de 

medic, însoţită de o cerere care conţine informaţii referitoare la starea de maternitate şi solicitarea de a 

i se aplica măsurile de protecţie prevăzute de lege; documentul medical va conţine constatarea stării 

fiziologice de sănătate, data prezumtivă a naşterii, recomandări privind capacitatea de muncă a acesteia 

pe timp de zi/noapte, precum şi în condiţii de muncă insalubre sau greu de suportat;  

b) salariata lăuză, care şi-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lăuzie respectiv a 

concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau după caz a 63 de  zile ale concediului de lăuzie,  va 

solicita angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, anexând un concediu medical 

 

TITLUL VII - Nediscriminarea şi înlăturarea formelor de încălcare a demnităţii 

 

Art. 37  (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de 

toţi salariaţii.  

 (2) Este interzisă orice discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici 

genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie politică, orientare socială, 

handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală.   

(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau 

preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau 

ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor 

prevăzute în legislaţia muncii.   

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii 

decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe.   

Art. 38 Angajatorul este obligat să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în 

locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse 

şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă.   
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Art. 39 (1) Reprezentanţii sindicali din cadrul organizaţiilor sindicale, desemnaţi de 

confederaţiile sindicale cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se consideră discriminate pe baza 

criteriului de sex sesizări / reclamaţii, aplică procedurile de soluţionare a acestora şi solicită 

angajatorului rezolvarea cererilor angajaţilor, în conformitate cu Legea 202/2002 aşa cum a fost 

modificată, completată şi republicată.   

(2) În cazul în care nu există organizaţie sindicală unul dintre reprezentanţii aleşi ai salariaţilor 

are atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la 

locul de muncă.   

(3) Opinia reprezentanţilor sindicali din unităţi, cu atribuţii pentru asigurarea respectării 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de munca, se menţionează în mod 

obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de 

şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi.   

Art. 40 (1) Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi, să formuleze 

sesizări / reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite 

sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei 

la locul de muncă.   

(2) În cazul în care această sesizare / reclamaţie nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin 

mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei 

discriminări directe sau indirecte în domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind 

egalitatea de şanse dintre bărbaţi şi femei, are dreptul atât să sesizeze instituţia competentă, cât şi să 

introducă cerere către instanţa judecătorească competentă în a cărei circumscripţie teritorială îşi are 

domiciliul sau reşedinţa, respectiv la secţia / completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de 

asigurări sociale din cadrul tribunalului sau, după caz, instanţa de contencios administrativ, dar nu mai 

târziu de un an de la data săvârşirii faptei. 

 

TITLUL VIII - Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice  

 

Capitolul I - Încheierea contractului individual de muncă 
 

Art. 41 În vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face 

prin întocmirea contractului individual de muncă  în formă scrisă, în limba română, anterior începerii 

raporturilor de muncă şi cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la muncă.  

Art. 42 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are 

obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la 

clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.  

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se 

considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a 

actului aditional, dupa caz.  

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la 

cel putin urmatoarele elemente:  

a) identitatea partilor;  

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in 

diverse locuri;  

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;  
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte 

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;  

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 

angajatorului;  

f) riscurile specifice postului;  

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;  

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca 

temporara, durata acestora;  

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 

 j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;  

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea 

platii salariului la care salariatul are dreptul;  

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;  

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale 

salariatului;  

n) durata perioadei de proba.  

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul 

contractului individual de munca. 

 (5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii 

contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 

de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare 

este prevazuta in mod expres de lege.  

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre 

parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).  

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual 

de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. 

Art. 43 (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care 

constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.  

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.  

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile 

aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat 

medical sunt stabilite prin legi speciale.  

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.  

(5) La angajarea in educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si 

teste medicale specifice.  

Art. 44 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:  

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca 

avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;  

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba 

conditiile de munca;  

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;  

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie 

instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;  

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali, 

potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;  
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f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care 

lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila, in colectivitati 

de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;  

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale 

diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din contractele 

colective de munca.  

Art. 45 (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati bugetare 

se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.  

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu 

necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).  

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au 

prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.  

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin 

regulament aprobat prin hotarare a Guvernului. 

 Art. 46 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator, în 

baza unor contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre 

acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc excepţii de la această regulă, în sensul 

interzicerii totale sau parţiale pentru persoanele vizate de a fi încadrate în alte funcţii.  

(2) Salariaţii cumularzi beneficiază de toate drepturile şi sunt ţinuţi de îndeplinirea tuturor 

obligaţiilor ce le revin salariaţilor, atât în privinţa funcţiei de bază cât şi în privinţa funcţiei cumulate; 

ei datorează toate contribuţiile la toate contractele individuale de muncă  încheiate, indiferent de forma 

şi durata acestora, în termenul prevăzut de legislaţia în vigoare, în limitele excepţiilor stipulate expres 

de lege. 

 

Capitolul II - Executarea contractului individual de muncă 

  

Art. 47 În executarea contractului individual de muncă, angajatorul şi salariatul urmăresc 

exercitarea drepturilor ce le revin şi  a obligaţiilor ce le incumbă, rezultate din lege, sau în urma 

negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate în clauzele contractului individual 

de muncă şi contractului colectiv de muncă aplicabil, şi precizate inclusiv în cuprinsul prezentului 

Regulament. 

Art. 48 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se 

stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor 

individuale de munca.  

Art. 49 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie 

prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor 

drepturi este lovita de nulitate.  

Art. 50 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:  

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;  

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;  

c) dreptul la concediu de odihna anual; 

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;  

e) dreptul la demnitate in munca; 

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;  

g) dreptul la acces la formarea profesionala;  

h) dreptul la informare si consultare;  
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de 

munca; 

j) dreptul la protectie in caz de concediere;  

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;  

l) dreptul de a participa la actiuni colective;  

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;  

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.  

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:  

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin 

conform fisei postului;  

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;  

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de 

munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;  

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;  

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;  

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; g) alte obligatii prevazute de lege sau de 

contractele colective de munca aplicabile.  

Art. 51 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:  

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii; 

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;  

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;  

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;  

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;  

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a 

realizarii acestora.  

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:  

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc 

desfasurarea relatiilor de munca;  

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea 

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;  

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca 

aplicabil si din contractele individuale de munca;  

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia 

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea 

unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca 

aplicabil;  

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor 

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;  

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa 

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;  

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute 

de lege;  

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;  

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 
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CAPITOLUL III  Modificarea contractului individual de munca 

 

Art. 52 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.  

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila 

numai in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii.  

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele 

elemente:  

a) durata contractului;  

b) locul muncii;  

c) felul muncii;  

d) conditiile de munca;  

e) salariul;  

f) timpul de munca si timpul de odihna. 

 Art. 53 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din 

dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In 

mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al 

salariatului. 

 Art. 54 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus 

detasarea.  

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de 

drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este 

detasat.  

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca 

angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de 

salariatul detasat.  

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate 

obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.  

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi 

indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la 

locul sau de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi 

angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.  

Art. 55 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul 

salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de 

protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii. 

 

CAPITOLUL IV Suspendarea contractului individual de munca 

 

Art. 56 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul 

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.  

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de 

catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.  

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele 

prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca 

aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.  
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(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile 

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de 

salariat.  

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de 

incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.  

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au 

legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu 

exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.  

Art. 57 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:  

a) concediu de maternitate;  

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;  

c) carantina;  

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe 

toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;  

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;  

f) forta majora;  

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;  

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile 

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, 

autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca 

inceteaza de drept;  

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.  

Art. 58 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in 

urmatoarele situatii:  

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu 

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;  

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului 

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;  

c) concediu paternal;  

d) concediu pentru formare profesionala;  

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel 

central sau local, pe toata durata mandatului;  

f) participarea la greva.  

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale 

salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de 

munca, precum si prin regulamentul intern.  

Art. 59 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in 

urmatoarele situatii:  

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;  

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a 

fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea 

definitiva a hotararii judecatoresti;  

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;  

d) pe durata detasarii;  
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e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor 

necesare pentru exercitarea profesiilor.  

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, 

salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii 

civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada 

suspendarii contractului.  

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale 

sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii 

programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, 

pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a 

sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.  

Art. 60 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in 

activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, 

platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului 

de munca ocupat, cu exceptia anumitor situatii. 

Art. 61 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul 

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.   

 

CAPITOLUL V  Incetarea contractului individual de munca 

 

Art. 62 Contractul individual de munca poate inceta astfel:  

a) de drept;  

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;  

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ 

prevazute de lege.  

 

SECTIUNEA  I - Incetarea de drept a contractului individual de munca 

 

Art. 63 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:  

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul 

dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform 

legii;  

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub 

interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;  

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, 

pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei 

standard de pensionare;  

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la 

care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;  

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii 

judecatoresti de reintegrare;  

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data 

ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;  
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g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor 

ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;  

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori 

pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus 

interdictia;  

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;  

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta 

cuprinsa intre 15 si 16 ani.  

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a 

contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in 

scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 

5 zile lucratoare.  

Art. 64 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a 

contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.  

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.  

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a 

conditiilor impuse de lege.  

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii 

pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca 

aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul 

avand dreptul la despagubiri.  

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul 

la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.  

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul 

partilor.  

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.  

 

SECTIUNEA II - Concedierea 

 

Art. 65 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa 

angajatorului.  

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru 

motive care nu tin de persoana salariatului.  

Art. 66 Este interzisa concedierea salariatilor:  

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, 

rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate 

familiala, apartenenta ori activitate sindicala;  

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.  

Art. 67 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:  

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;  

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;  

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta 

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;  

d) pe durata concediului de maternitate;  

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;  
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in 

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;  

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in 

care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare 

repetate, savarsite de catre acel salariat;  

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.  

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a 

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.  

 

SECTIUNEA III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului 

 

Art. 68 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului 

in urmatoarele situatii:  

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de 

disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de 

munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;  

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in 

conditiile Codului de procedura penala;  

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata 

inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca 

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;  

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat. 

Art. 69 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 

68 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile 

calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.  

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul 

poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.  

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt 

si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta 

judecatoreasca la care se contesta.  

Art. 70 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la 

regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii 

disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.  

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai 

dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul 

colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.  

Art. 71 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 68 lit. c) si 

d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul, angajatorul 

are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu 

pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a 

muncii.  

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), 

acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea 

redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca 

stabilite de medicul de medicina a muncii.  
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, 

conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de 

munca oferit.  

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), 

precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin. 

(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.  

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. c) salariatul beneficiaza de o 

compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul 

individual de munca, dupa caz.  

 

SECTIUNEA IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului 

 

Art. 72 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea 

contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din 

unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.  

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa. 

 Art. 73 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau 

colectiva.  

Art. 74 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri 

active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de 

contractul colectiv de munca aplicabil.  

 

SECTIUNEA V - Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si 

procedura concedierilor colective 

 

Art. 75 (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile 

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:  

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de 

salariati si mai putin de 100 de salariati;  

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 

de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;  

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de 

salariati.  

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in 

calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, 

din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 

5 concedieri.  

Art. 76 (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta 

are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de 

lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:  

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de 

salariati care vor fi concediati;  

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre 

altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.  
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(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau 

reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze 

toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele: 

a) numarul total si categoriile de salariati;  

b) motivele care determina concedierea preconizata;  

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;  

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru 

stabilirea ordinii de prioritate la concediere;  

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;  

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie 

acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca 

aplicabil;  

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile; h) termenul inauntrul caruia 

sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea 

numarului salariatilor concediati.  

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa 

evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.  

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina 

concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul asupra 

angajatorului.  

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere 

care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor 

prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare. 

 

SECTIUNEA VI - Demisia 

 

Art. 77 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o 

notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea 

unui termen de preaviz.  

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a 

inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.  

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.  

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa 

caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile 

lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru 

salariatii care ocupa functii de conducere.  

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. 

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, 

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.  

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data 

renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.  

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile 

asumate prin contractul individual de munca.  
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CAPITOLUL VI - Contractul individual de munca pe durata determinata 

 

Art. 78 (1)Angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile codului muncii, 

personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.  

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma 

scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.  

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit conform 

Metodologiei privind mișcarea peronalului didactic.  

Art. 79 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in 

urmatoarele cazuri:  

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei 

in care acel salariat participa la greva;  

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;  

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;  

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza 

temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;  

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile 

de pensionare pentru limita de varsta;  

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al 

organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;  

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;  

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte 

sau programe.  

Art. 79 (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o 

perioada mai mare de 36 de luni.  

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a 

inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la 

momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al 

salariatului titular. 

Art. 80 (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de 

munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, 

corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii 

egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. 

Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.  

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau 

reprezentantilor salariatilor.  

Art. 81 (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de 

munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti 

comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care 

tratamentul diferit este justificat de motive obiective.  

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract 

individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau una 

similara, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale. 
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CAPITOLUL VIII  - Contractul individual de munca cu timp partial 

 

Art. 82 Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, 

calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui 

salariat cu norma intreaga comparabil. 

 Art. 83 (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale 

de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca 

cu timp partial.  

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.  

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi 

tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului 

angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum 

ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale. 

 (4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile 

din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.  

Art. 84 (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor 

prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:  

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;  

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;  

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte 

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.  

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate 

elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.  

Art. 85 (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile 

salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca 

aplicabile.  

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile 

stabilite pentru programul normal de lucru.  

Art. 86 (1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare 

cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de 

norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-

si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.  

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu 

fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la 

fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului. 

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau 

reprezentantilor salariatilor.  

(4) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune 

de norma la toate nivelurile.  

 

CAPITOLUL VIII - Munca la domiciliu 

 

Art. 87 (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la 

domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.  

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi 

stabilesc singuri programul de lucru.  
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(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in 

conditiile stabilite prin contractul individual de munca.  

Art. 88 Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si 

contine, in afara elementelor prevazute anterior, urmatoarele:  

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;  

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau 

si modalitatea concreta de realizare a controlului;  

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al 

materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care 

le realizeaza.  

Art. 89 (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege 

si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul 

angajatorului.  

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot 

stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

 

TITLUL IX - Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor 
 

Capitolul I - Dispozitii generale 

  

Art. 90 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea 

concordanţei dintre cerinţele postului, calităţile angajatului şi rezultatele muncii acestuia la un moment 

dat.  

  (2) Pentru atingerea obiectivului menţionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevăd 

evaluarea performanţelor profesionale ale angajaţilor în raport cu cerinţele posturilor.  

  

Capitolul II - Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual 

  

Art. 91 (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivă 

a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de 

evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.  

  (2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează pentru:  

a) exprimarea şi dimensionarea corectă a obiectivelor şi criteriilor de performanţă;  

b) determinarea direcţiilor şi modalităţilor de perfecţionare profesională a salariaţilor şi de 

creştere a performanţelor lor;  

c) stabilirea abaterilor faţă de obiectivele şi criteriile de performanţă adoptate şi efectuarea 

corecţiilor;  

d) micşorarea riscurilor provocate de menţinerea sau promovarea unor persoane incompetente.  

  Art. 92 Etapele procedurii de evaluare Procedura evaluării se realizează în următoarele etape:  

a) completarea raportului de evaluare de către evaluator;  

b) interviul;  

c) contrasemnarea raportului de evaluare. 

Art. 93 Evaluarea personalului didactic (de predare şi auxiliar) şi nedidactic se face în 

conformitate cu metodologiile de evaluare în vigoare şi procedurilor specifice unităţii de învăţământ. 

 

TITLUL X - Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor   
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Art.93 (1) În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat 

poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile prezentului Regulament, în scris cu precizarea 

expresă a prevederilor ce îi încalcă dreptul şi a prevederilor legale care consideră salariatul că sunt 

astfel încălcate.   

(2) Angajatorul - desemnează o persoană care să formuleze răspunsuri la cererile sau 

reclamaţiile individuale ale salariaţilor în legătură cu modul de derulare al raportului de muncă între 

angajator şi angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de către angajaţi  care vor fi 

comunicate acestora personal sau prin poştă, sau  - constituie o comisie de soluţionare a sesizărilor sau 

contestaţiilor, stabilind prin Decizia sa modul de funcţionare al acesteia.  

Art. 94 (1) Sesizarea / Contestarea / Reclamaţia formulată de angajat va fi înregistrată în 

Registrul general de intrări – ieşiri al unităţii şi va fi soluţionată de către persoana / comisia 

împuternicită special de către angajator, în conformitate cu atribuţiile stabilite în fişa postului, sau 

precizate în cuprinsul contractului individual de muncă.   

(2) Sesizarea va fi soluţionată şi răspunsul va fi redactat în termen de maxim 5 zile, după 

cercetarea tuturor împrejurărilor care să conducă la aprecierea corectă a stării de fapt şi va purta viza 

conducerii societăţii.   

(3) După înregistrarea răspunsului în Registrul general de intrări ieşiri, acesta  va fi comunicat 

salariatului ce a formulat sesizarea / contestaţia / reclamaţia de îndată, în următoarele modalităţi:  

a) personal, sub semnătura de primire, cu specificarea datei primirii;  

b) prin poştă, în situaţia în care salariatului nu i s-a putut înmâna personal răspunsul în termen 

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandată cu confirmare de primire;    

Art. 95 Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în prezentul Regulament este de competenţa 

instanţelor judecătoreşti – tribunalul în a cărei circumscripţie reclamantul îşi are domiciliul, reşedinţa, 

sau după caz sediul, care pot fi sesizate în 30 de zile  de la data comunicării de către angajator a 

modului de soluţionare a sesizării formulate cu respectarea prevederilor legale.   

Art. 96 (1) Procedura de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale salariaţilor 

este cea stabilită pentru sesizarea cu privire la încălcarea drepturilor personale ale salariatului de către 

prezentul Regulament. Aceste proceduri vin în completarea celor stabilite în contractul colectiv de 

muncă la nivel de unitate, dacă acesta există.   

(2) Plângerile salariaţilor în justiţie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual 

de muncă. 

Titlul XI - Dispoziţii finale 

  

Art. 97 Prezentul Regulament Intern este întocmit şi se modifică de către angajator, cu 

consultarea sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz.   

Art. 98 (1) Angajatorul are obligaţia de a-şi informa salariaţii cu privire la conţinutul 

prezentului Regulament, care se afişează la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul 

Regulament nu-şi poate produce efectele.   

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detaşate de la un alt angajator, vor fi informate din 

momentul începerii activităţii asupra drepturilor şi obligaţiilor ce li se aplică şi care sunt stabilite prin 

prezentul Regulament. 

                                                                                                

                                                                   

                                                                                Director,  

                                                                       prof. Laura Puşcaşu 
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